Na temelju ¢lanka 27. Statuta TuristiCke zajednice grada Slunja (,,Glasnik Karlovatke
Zupanije* 42/2010) Turisti¢ko vijeée na svojoj sjednici odranoj danalfdy sd onijelo
je

PRAVILNIK
o materijalnim i drugim pravima zaposlenika u Turisti¢koj zajednici grada
Slunja
I UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se organizacija rada, postupak i mijere za zastitu
dostojanstva, materijalna i druga prava zaposlenika u Turistitkoj zajednici grada
Slunja ( u daljnjem tekstu: zaposlenici).

Clanak 2.
Pravilnikom se podrobno ureduju i pitanja vezana uz radno vrijeme, odmore i
dopuste, naknade i nagrade za rad i u svezi s radom, nadin utvrdivanja pojedinih prava
1 naknada, njihova visina i nacin isplate zaposlenicima Turisticke zajednice grada
Shunja.

II RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 3.
Puno radno vrijeme zaposlenih u Turisati¢koj zajednici grada Slunja je 40 sati tjedno.

Clanak 4.
Zaposlenici Turisticke zajednice grada Slunja rade dnevno u istom vremenu iznimo
ako je potrebno rad se moZe organizirati u smjenama.
Odluku o pocetku i zavrietku rada te o radu u smjenama donosi direktor Turisti¢kog
ureda.

Clanak 5.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi direktor
Turistickog ureda svojom odlukom iz prethodnog ¢lanka.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se
odrediti u prva tri sata nakon poletka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Clanak 6.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 7.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odimor u noprokidnum uajanju od 24 sata.




Tjedni odmor koristi se nedjeljom.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koridtenje tjednog odmora tijekom slijedeéeg tjedna.

Clanak 8.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi¥nji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 9.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je na radu.

Clanak 10.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godi¥nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 11.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uraCunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 12.
Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjeSe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 13.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni
mjesec dana rada:
M ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor,
B ako mu radni odnos prestaje prije zavrietka Sestomjeseénog roka éekanja
B ako mu radni odnos prestane prije 01. srpnja.

Clanak 14.
Zaposleniku kojem prestaje radni odnos, a nije iskoristio godisnji odmor u c1Jelost1
pripada pravo na nov¢anu naknadu.
Osnovica za isplatu naknade je prosjetna mjesecna placa isplacena zaposleniku u
prethodna tri mjeseca.
Naknada se isplacuje razmjeno broju dana neiskoristenog godi¥njeg odmora.

Clanka 15.
GodiSnji odmor od 20 radnih dana uvefava se prema pojedinaéno odredenim
mjerilima;:
1. s obzirom na duZinu radnog staza
= do 5 godina - 1 dan




M od 5-10 godina -2 dana
B od 10 - 15 godina -3 dana
B od 15 -20 godina - 4 dana
M od 20 - 25 godina - 5 dana
B od 25 - 30 godina - 6 dana
W od 30 - 35 godina - 7 dana
B od 351 vise godina - 8 dana
2. s obzirom na slozenost poslova koje zaposlenik obavlja
B zaposlenicima koji obavljaju poslove za koje se trazi
NSSili PKV 1 dan
B zaposlenicima koji obavljaju poslove SSSili KV 2 dana
B zaposlenicima koji obavljaju poslove za koje se trazi VSS 3 dana
B zaposlenici koji obavljaju poslove za koje se trazi VSS 4 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete

- 0sobi s invaliditetom 3 dana
- zaposleniku roditelju djeteta s invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu 5 dana
- zaposleniku roditelju djeteta do navrSenih

15 godina starosti u tekucoj kalendarskoj godini 2 dana
- zaposleniku za svako daljnje malodobno dijete

do navrSenih 15 godina starosti jo% po 1 dan
- samohranom roditelju 3 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada
B zaposleniku koji se posebno iskazao i zalagao
na radu 2 dana.

5. s obzirom na uvjete rada

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na naéin da se 20 radnih dana uveéa
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 5. stavka 1. ovog &lanka s tim da
ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 16.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se rasporedom koridtenja godisnjeg
odmora.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora donosi direktor Turistickog ureda vodeéi
racuna o iskazanim potrebama zaposlenika.

Clanak 17,
Raspored koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
B ime i prezime zaposlenika,
B radno mjesto zaposlenika
B ukupno trajanje godi$njeg odmora,
B vrijeme koridtenja godi$njeg odmora.

Clanak 18.

Na osnovi rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora direktor Turisti¢kog ureda donosi
za svakog zaposlenika posebno rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godi$njeg odmora




prema mjerilima iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg odmora, te
vrijeme koriStenja godinjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najmanje 15 dana prije pocetka koristenja
godi$njeg odmora.

Clanak 19.
Protiv rjeSenja o koristenju godinjeg odmora zaposlenik moZe uloiti Zalbu direktoru
turistickog ureda u roku od 15 dana od dana primitka rje3enja.

Clanak 20.
Zaposlenik moZe koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ukoliko zaposlenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, a drugi dio mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduée godine.

Clanak 21.
Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen
u kalendarskoj godini u kojoj je steen zbog bolesti ili porodnog dopusta, zbog vojne
vjezbe ili drugog opravdanog razloga, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja
iduce godine.
Vrijeme koriStenja godidnjeg odmora iz prethodnog stavka odreduje direktor
Turistickog ureda.

Clanak 22.
U slucaju prestanka rada prije 1. srpnja zbog prelaska na rad kod drugog poslodavca
zaposlenik ima pravo na razmjeran dio godi¥njeg odmora ili na isplatu naknade za
neiskoristeni godi$nji odmor.

Clanak 23.
Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu
da o tome obavijesti neposredno nadredenog najmanje tri dana prije.

Clanak 24.
Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora, radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno, prekidu koristenja godi¥njeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi direktor Turistickog ureda.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno, nastavljanje koristenja godi¥njeg odmora.

Clanak 25.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzroéenih odgodom, odnosno,
prekidom koristenja godisnjeg odmora.
Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi trokovi.
Putnim tro$kovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta u kojem je koristio godi¥nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnica u povratku do mjesta zaposlenja prema pravilima o naknadi troskova

=a sluzbena putovanja.




Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog
odgode, odnosno, prekida godisnjeg odmora, 3to dokazuje odgovarajuéom
dokumentacijom.

Clanak 26.
Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godidnjeg odmora koji ne moze
iznositi manje od polovice zakonom o porezu na dohodak propisanog neoporezivog
iznosa nagrada.
Isplata regresa vrsi se jednokratno, najkasnije do pocetka koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 27.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:
- smrti roditelja, supruznika, djeteta i unuka - 5 radnih dana
- smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s Eetvrtim stupnjem
srodstvo, odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem

srodstva - 2 radna dana
- teZe bolesti roditelja, supruznika, djeteta izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana
- zaklju€enja braka - 5 radnih dana
- rodenja djeteta - 5 radnih dana
- otklanjanja posljedica elementarne nepogode koja je

neposredno zadesila zaposlenika - 5 radnih dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja - 1 radni dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana

- polaganja drzavnog stru¢nog ispita ili struénog ispita za

namjeStenika prvi put - 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama - 1 radni dan

- kao dobrovoljni davatelj krvi - 1 radni dan

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovog €lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dan placenog dopusta, u pravilu se koristi
neposredno nakon davanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti, dan placenog dopusta
koristit ¢e se u dogovoru s direktorom Turisti¢kog ureda.

Clanak 28.
Za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja na koje je
upucen od strane TuristiCke zajednice grada Slunja, zaposlenik ima pravo na pladeni
dopust u slijedeéim slucajevima:
- za svaki ispit po predmetu 2 dana
- za diplomski rad 5 dana.
Zaposlenik za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja
za vlastite potrebe ima pravo na placeni dopust u slijede¢im slu¢ajevima:
- za svaki ispit po predmetu 1 dan
- za diplomski rad 2 dana.

Clanak 29.




Zaposlenik moZe Kkoristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.
Ukoliko okolnosti iz ¢lanka 27. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja
godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni
dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 30.
U pogledu stjecanja prava iz ili u vezi sa radnim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim u radnom odnosu.

Clanak 31.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do 30
radnih dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkoée u obavljanju poslova Turisticke zajednice grada Slunja, a
osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kucée ili stana, njege ¢lana uZe obitelji,
lije€enja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i 3portskim
priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije.

Kada to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se mozZe odobriti koristenje neplaé¢enog
dopusta u trajanju duZzem od 30 dana.

Clanak 32.
Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.

III PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 33.
Placu zaposlenika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na placu.
Uvjeti i nadin utvrdivanja plac¢a uredeni su posebnim Pravilnikom.
Dodaci na osnovnu pladu su dodaci za uspje$nost na radu, dodaci za poslove s
posebnim uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 34.
Osnovana placa zaposlenika uvecat Ce se:
B zarad nocu 40%
B 7a prekovremeni rad 50%
B z7a rad nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ukoliko zaposlenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima
pravo na pla¢u uvecanu za 150%.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada zaposlenik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata
rada), u kojem slucaju mu se izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme
koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.
Prekovremeni rad ne smije trajati duZe od trideset dva sata mjese¢no, niti duZe od sto
osamdeset sati godisnje.




Clanak 3.
Ukoliko zaposlenik radi na poslovima &ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada pa
iz tih razloga ne moZe koristiti dnevni odmor, ima pravo traZiti da mu se vrijeme
dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 36.

Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za
radni staZ ostvaren Turistickoj zajednici grada Slunja i njenim prednicima i to za:
- 20 do 29 godina 4%

- od 30 do 34 godine 8%
- od 35 i viSe godina 10%
Clanak 37.

U slucaju kada zaposlenik po nalogu obavlja poslove vise sloZenosti od poslova na
koje je rasporeden, u trajnju od 7 do 30 dana, placa mu se ispaéuje sukladno plaéi
radnog mjesta kojeg je obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz prethodnog stavka direktor Turistickog ureda donosi rjeSenje
o pladi.

‘Clanak 38.
Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada pla¢e u visini 85% od njegove osnovne plaée ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu.
Osnovnu pla¢u u smislu ovog ¢lanka ¢ini umnozak osnovice i koeficijenta uveéan za
dodatke s osnove minulog rada.

IV DNEVNICE I NAKNADE

Clanak 39.
Kada je zaposlenik upuc¢en na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice u visini zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa
dnevnice, te naknada punog iznosa rafuna za spavanje.
Dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvu isplacuje se u visini koja je propisana
za korisnike koji se financiraju iz Dr7avnog proracuna
Ukoliko je zaposleniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, ostvaruje pravo na
50% iznosa dnevnice iz stavka 1. ovog Clanka.
Ukoliko je zaposleniku osiguran odgovarajuéi smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo
na naknadu hotelskog racuna za spavanje. Pod odgovarajuéim smjestajem
podrazumijeva se smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom objektu koji ispunjava
tehnic¢ke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije, namjestaj nuzan za smjestaj, po
potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i dr.).
U slucaju kada je zaposlenik upucen na doskolovanje, edukaciju, seminare i sl. koje
traje viSe dana ima pravo na punu dnevnicu i ostala prava iz ovog &lanka za cijelo
vrijeme trajanja izobrazbe.
Na ostala pitanja vezana uz ostvarivanje prava na dnevnicu a koja nisu uredena ovim
Pravilnikom, primjenjuju se odrebe zakona koji ureduje porez na dohodak.




Clanak 40.
Zaposlenik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom.
Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava zaposleniku redovit
dolazak na posao i odlazak s posla, sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza koje se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza najblizeg
mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran u visini cijene godignje karte.
U slutaju da postoji mogucnost kupnje godisnje karte, zaposlenik ima pravo na
godiSnju kartu, ako mu je to povoljnije ili na 1/12 cijene godidnje karte koja mu se
isplacuje svakog mjeseca u godini.
Ukoliko nema mogucnosti kupnje godisnje karte, ve¢ samo mijesecne Kkarte,
zaposlenik ima pravo na mjese¢nu kartu ako mu je to povoljnije ili pravo na isplatu
troskova mjesnog prijevoza u visini cijene mjesecne karte.
Zaposlenik kojem nije organiziran mjesni javni prijevoz na posao i s posla ima pravo
na naknadu za mjesni prijevoz u visini cijene godi$nje karte javnog prijevoza
najbliZzeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran, neovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja od mjesta rada.
Ako zaposlenik do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza ima vise od 500 metara,
ima pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza prema kriteriju za mjesni javni
prijevoz bez obzira na to da li je prijevoz organiziran ili nije.
Naknada troskova prijevoza isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u
mjesecu za iduéi mjesec.
Zaposlenik nema pravo na naknadu trodkova prijevoza za dane u koje je odsutan s
posla (zbog bolovanja, godi$njeg odmora i sl.).

Clanak 41.
Ukoliko je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
naknadit ¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa propisanog zakonom i
pravilnikom o porezu na dohodak.

V POTPORE

Clanak 42.
Obitelj zaposlenika ima pravo na isplatu jednokratne potpore u slucaju nastupanja
smrti zaposlenika bilo da je ista nastupila tijekom obavljanja sluZbe ili izvan
obavljanja sluzbe u visini zakonom o porezu na dohodak utvrdenog neoporezivog
iznosa.
U slu¢aju iz prethodnog stavka, obitelji se naknaduju i troskovi pogreba.

Clanak 43.
Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, o¢uha
ili macehe najmanje u visini zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa potpore za
slu¢aj smrti ¢lana uze obitelji.

Clanak 44.
Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:
B nastanka teske invalidnosti caposlenika, djoteta ili supruZnika




B bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana (ukljucivo i komplikacije u trudno¢i)

B radi nabave medicinskih pomagala odnosno pokri¢a participacije pri lije¢enju
odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete ili supruznika.

Pomo¢ iz prethodnog stavka isplacuje se najmanje u visini zakonom o porezu na

dohodak propisanog neoporezivog iznosa pomo¢i za zaposlenika koji se nalazi na

bolovanju duze od 90 dana.

Clanak 45.
Malodobno dijete ili dijete na redovitom $kolovanju zaposlenika koji je izgubio Zivot
u obavljanju sluzbe odnosno rada ima pravo na mjeseénu pomo¢ koja se isplaéuje u
slijede¢im iznosima:
- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne $kole najmanje u iznosu
neoporezive nagrade ufenicima za prikti¢ni rad
- zadijete do zavrietka srednje $kole, odnosno redovnog studenta najmanje u
1znosu neoporezive stipendije za u¢enike i studente.

VI NAGRADE

Clanak 46.
Zaposlenik ostvaruje pravo na jubilarnu nagradu za neprekidan rad u Turisti¢koj
zajednici grada Slunja ukoliko u tekuéoj kalendarskoj godini navrsi 5, 10, 15, 20, 25,
30, 35 1 40 godina radnog staza.
Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi najmanje 1.800,00 Kn.
Jubilarna nagrada iznosi:

-za 5 godina radnog staza losnovica iz stavka 2. ovog ¢lanka
-za 10 godina radnog staza 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
-za 15 godina radnog staza 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
-za 20 godina radnog staza 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
-za 25 godina radnog staza 2 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
-za 30 godina radnog staza 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
-za 35 godina radnog staza 3 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- za 40 godina radnog staza 4 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

Jubilarna nagrada isplac¢uje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
zaposlenik ostvario pravo na jubilanu nagradu.

Clanak 47.
Dijete zaposlenika koje do 06. prosinca tekuée godine ne navr$i 15 godina starosti
ima pravo na dar prigodom Dana Sv. Nikole, najmanje u visini zakonom propisanog
neporezivog iznosa.
Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka ispladuju se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni
odbitak za uzdrzavanog ¢lana obitelji prema zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 48.
Zaposleniku pripada godi$nja nagrada koja se isplacuje najmanje u iznosu polovice
zakonom propisanog neoporezivog iznosa nagrada.
GodiSnja nagrada za tekucu kalendarsku godinu isplacuje se zaposleniku u mjesecu
prosincu.
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Zaposlenik ostvaruje pravo i na jednokratnu nagradu u naravi koja ne moze iznositi
manje od zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa ove nagrade.

VII PRAVA VEZANA UZ PRESTANAK SLUZBE

Clanak 49.
Zaposlenik kojemu prestaje sluzba zbog odlaska u mirovinu ostvaruje pravo na
otpremninu u visini od tri prosje¢ne place ispladene zaposlenima u Turisti¢koj
zajednici grada Slunja.
Zaposlenik kojem prestaje sluzba zbog poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza a koji
Jje radio najmanje 2 godine. ostavaruje pravo na otpremninu u visini 65% njegove
prosjeéne mjeseCne place isplacene u zadanja tri mjeseca prije prestanka sluzbe, za
svaku navrsenu godinu rada u Turistickoj zajednici Grada Slunja.
Zaposlenik kojem prestaje radni odnos odnosno sluzba zbog skrivljenog ponaganja ili
na njegov osobni zahtjev nema pravo na otpremninu.

VIII ZDRAVLJE, SIGURNOST NA RADU I ZASTITA DOSTOJANSTVA

Clanak 50.
Zaposlenicima se osiguravaju sve mjere nuzne za zastitu zivota, te sigurnost i zdravlje
uklju¢ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu, te
pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 51.
Zaposlenici uZivaju punu zaStitu osobnosti i dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstvo zaposlenika stiti se od svake vrste diskriminacije bilo da ono
dolazi od poslodavca, nadredenih, suradnika, ili od osoba s kojima zaposlenik u
obavljanju svog posla dolazi u doticaj.
U slucaju diskriminacije zaposlenik ¢e se obratiti pro¢elniku upravnog tijela koji je
duzan odmabh, a najkasnije u roku 8 dana ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne
mjere primjerene slucaju radi sprjeCavanja daljnjeg uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.
Zaposlenik koji nije zadovoljan postupanjem i naredenim mjerama ili propustanjem
poduzimanja mjera, moze pokretnuti postupak za zastiti pred nadleznim sudom.

IX PRIJELAZNE I ZAVRSENE ODREDBE

Clanak 52.

Na pitanja zasnivanja 1 prestanka radnog odnosa, prava, obveze i duZnosti
zaposlenika, odgovornosti, i dr. primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 53,
Odluku o visini pojedinog materijalnog prava sadrZzanog u ovom Pravilniku koje nije
izri¢ito definirano donosi direktor Turisti¢kog ureda.
Direktor Turisti¢kog ureda odlucuje i o pravima i obvezama koja nisu uredena ovim
Pravilnikom, a odnose se na prava vezana uz sluzbu.
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Iznosi materijalnih prava koji su navedeni u ovom Pravilniku iskazani su u netto

iZznosima.

Clanak 54.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 07. srpnja
2003. godine.

Clanak 55.
Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plogi Turisti¢ke zajednice grada
Slunja

Predsjednik Turistickog vijeca




