Na temelju ¢lanka 18. toka 5. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 52/19,42/20),¢lanka 16. to¢ka 1. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama (NN 13/2022), ¢lanka 36 . Statuta Turisticke
zajednice grada Slunja (,, Sluzbeni glasnik grada Slunja 12/2020) Turisti¢ko vijece Turisticke
zajednice grada Slunja na svojoj 8. sjednici odrzanoj 25. ozujka 2022. godine godine donijelo
i

PRAVILNIK
o nadinu rada, sistematizaciji radnih mjesta, koeficijentima i osnovici za obracun plaéa
u Turisti¢koj zajednici grada Slunja

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se nalin rada, sistematizacija radnih mjesta, koeficijenti i
osnovica za obradun pla¢a u TuristiCkoj zajednici Grada Slunja.

Clanak 2.

U cilju stru¢nog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvriavanja poslova Zajednice
koji su definirani Zakonom o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma u
Turisti¢koj zajednici grada Slunja ustrojava se Stru¢na sluZba turisti¢ke zajednice.

Stru¢na sluzba turisticke zajednice obavlja osobito ove poslove:

- provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvr§avanjem akata tijela
Zajednice,

- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opée poslove, vodi
evidencije i statisti¢ke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,

- izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice,

- daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim stru¢na misljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice,

- naplata, nadzor i kontrola koriStenja javne turisti¢ke infrastrukture

- svakodnevno prikupljanje i azuriranje podataka o koristenju javne turisticke infrastrukture

- prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju poticanja i promidzbe turizma na podru¢ju
Zajednice

- prikupljanje informacija o turisti€kim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu
od znacaja za turizam Zajednice,

- informiranje turista o cjelokupnoj turisti¢koj ponudi podrudja,

- davanje ostalih potrebnih turistickih informacija,

- suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama,

- i drugi poslovi utvrdeni odlukama tijela Zajednice.



11. UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 3.

U cilju stru¢nog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvravanja poslova Zajednice
utvrdenih Zakonom o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma u Stru¢noj
sluzbi TuristiCke zajednice grada Slunja sistematiziraju se sljedeca radna mjesta:

Direktor Turisticke zajednice Grada Slunja

Stru¢ni suradnik za struéne i administrativne poslove
Struéni suradnik za javnu turisticku infrastrukturu
Turisti¢ki informator
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Clanak 4.

Nazivi radnih mjesta, broj izvrsitelja,opisi poslova, te posebni uvjeti za obavljanje navedenih
poslova su sljedeci:

1. Direktor Turisti¢ke zajednice Grada Slunja, 1 izvrsitelj
Opis poslova:

» zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Zajednice,

+ organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisticke zajednice,

» provodi odluke Turistickog vijeca,

» organizira izvr§avanje zadaca Zajednice,

+ zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

« ugranicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada
turisticke zajednice

« uskladuje materijalne i druge uvjete rada turisticke zajednice i brine se da poslovi i
zadaci budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,

+ natemelju javnog natje¢aja odlucuje o zaposljavanju radnika u turistickoj zajednici i
rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom
o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u turisti¢koj zajednici,

» upozorava djelatnike turisti¢ke zajednice i tijela Zajednice na zakonitosti njihovih
odluka,

+ odlu¢uje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koristenju osobnih automobila
u sluzbene svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije,

» predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turisti¢koj zajednici,

» odluCuje o povjeri pojedinih struénih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je
potrebno i svrsishodno, a u cilju izvrienja zadatka Zajednice,

» potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

s priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice TuristiCkog vijeca i Skupstine
Zajednice,

« najmanje jednom godisnje i svaki put kada Turisti¢ko vijeée to zatrazi, Turistickom
vije¢u podnosi izvjesce o svom radu i radu turisti¢ke zajednice,

» predlaZze mjere za unapredenje organizacije rada turisti¢ke zajednice,



e brine o komuniciranju i suradnji s visim razinama sustava turistickih zajednica,
tijelima lokalne uprave i samouprave, i nadleznim tijelima drzavne uprave vezano uz
opseg svojih poslova,

« koordinira projekte i aktivnosti s pravnim i fizi€kim osobama koje su neposredno ili
posredno uklju¢ene u kreiranje politike razvoja turizma u okviru sveobuhvatne
politike gospodarskog razvoja podrudja,

« obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela
Zajednice.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova:

[,

zavrien najmanje stru¢ni studij ili preddiplomski sveu¢ilidni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene
stru¢ne spreme iz tocke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na
rukovodec¢im poslovima u turizmu,
znanje jednog stranog jezika,
znanje rada na osobnom racunalu,
5. polozZen struéni ispit za rad u turisti¢koj zajednici, a ako nema treba u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad poloziti struéni ispit,
6. da mu pravomocénom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije izreCena mjera sigurnosti
ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera
traje
Uz dokaz o ispunjavanju posebnih uvjeta za obavljanje poslova, prilikom prijave na javni
natje¢aj , kandidat prilaze svoj prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada turisti¢ke zajednice,
izradenog na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje
turisticka zajednica
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2. Strucni suradnik za struéne i administrativne poslove, 1 izvriitelj:
Opis poslova:

e obavlja struéne poslove za strué¢nu sluzbu turisticke zajednice koje mu povjeri
direktor,

e obavlja stru¢ne i administrativne poslove

e sudjeluje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisticke dogadaje
koje organizira Turisti¢ka zajednica,

e sudjeluje na sjednicama Skupstine i Turisti¢kog vije¢a u svojstvu zapisnicara,
sudjeluje u pripremama materijala za sjednice Skupstine i Turisti¢kog vijeca,

e obavljai druge poslove po nalogu direktora Zajednice.

Uvjeti za obavljanje poslova:

1. zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, Cetverogodisnja ili petogodiinja
strukovna $kola),

najmanje jedna godina radnog iskustva,

znanje jednoga stranog jezika,

znanje rada na osobnom racunalu.

da ima poloZen stru¢ni ispit za rad u turisti¢koj zajednici, a ako nema treba u roku

od jedne godine od dana stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit.

o e B



2
3
4

Strué¢ni suradnik za javnu turisti¢ku infrastrukturu, 1 izvrsitelj

Opis poslova:

obavlja stru¢ne poslove za sustav upravljanja javnom turisti¢kom infrastrukturom koje
mu povjeri direktor,

obavlja administrativne poslove vezane uz upravljanje javnom turistickom
infrastrukturom,

prati i izraduje potrebna izvjeséa ,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zajednice.

Uvjeti za obavljanje poslova:

. zavrena najmanje srednja Skola (gimnazija, ¢etverogodisnja ili petogodidnja strukovna

skola),

. najmanje jedna godina radnog iskustva.
. znanje jednoga stranog jezika,
. znanje rada na osobnom racunalu.

5. da ima poloZen struéni ispit za rad u turisti¢koj zajednici, a ako nema treba u roku

4.

od jedne godine od dana stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit.

Turisticki informator, 2 izvrSitelja

Opis poslova:

e opskrbljuje posjetitelje turistickim i servisnim informacijama te promidzbenim

materijalima,

vodi brigu o pravovremenom postavljanju, azuriranju, odrzavanju i zamjeni
promidzbenih materijala

prikuplja i azurira turisticke i servisne informacije,

informira turiste o cjelokupnoj turisti¢koj ponudi podrudja,

vodi brigu o zalihama promidzbenih materijala,

vodi evidencije dolazaka posjetitelja u TIC,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zajednice.

Uvjeti za obavljanje poslova:

1. da ima zavrSenu najmanje srednju Skolu (gimnazija, Cetverogodidnja ili
petogodiSnja strukovna Skola),

2. da ima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

3. da aktivno zna jedan strani jezik,

4. da poznaje rad na osobnom ragunalu,

5. da ima poloZen stru¢ni ispit za rad u turistickoj zajednici, a ako nema treba u roku
od jedne godine od dana stupanja na rad poloziti struéni ispit.



IV KOEFICIJENTI I OSNOVICA ZA OBRACUN PLACA
Clanak 5.
Za radna mjesta iz prethodnog ¢lanka utvrduju se sljede¢i koeficijenti:
- Direktor turisticke zajednice: 2,40
- Struéni suradnik za stru¢ne i administrativne poslove: 1,35

- Strucni suradnik za javnu turisticku infrastrukturu: 1,35
- Turisti¢ki informator: 1,15

Clanak 6.
Osnovica za obraéun place je 4.590,00 kuna.
Clanak 7.

Place zaposlenih djelatnika utvrduju se mnozenjem osnovice za obracun place s koeficijentom
utvrdenim ¢lankom 5. ove Odluke, uveéana za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog staza.

V PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8

Dijelatnicima koji su zateCeni na radu u Turisti¢koj zajednici Grada Slunja na dan stupanja na
snagu ovog Pravilnika, osim direktora turistiCke zajednice, ponudit ¢e se sklapanje aneksa
ugovora o radu za radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, a u roku od 15 dana od stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Ukoliko nisu popunjena sva radna mjesta predvidena ovom sistematizacijom poslovi se
rasporeduju na postojece djelatnike prema nalogu direktora Zajednice.

Clanak 10.
Radna mjesta u Zajednici popunjavaju se putem javnog natjecaja.
Natjecaj raspisuje direktor Zajednice.

Clanak 11.

Protiv odluke o izboru po provedenom natjeCaju nezadovoljni kandidati mogu izjaviti
prigovor Turisti¢kom vije¢u u roku od 8 dana.

Odluka donesena po prigovoru je konacna i izvréna.



Clanak 12.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o djelokrugu, organizaciji,
sistematizaciji radnih mjesta, koeficijentima i osnovici za obratun placa, naginu rada i
unutarnjem ustrojstvu Turisticke zajednice grada Slunja od 06. studenog 2019. godine.

Clanak 13

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Zajednice.

Slunj, 25. ozujka 2022. godine
Br:l5/22

Predsjednica TZG Slunja
Mirjana Puskari¢
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